
NPParibas
,

Areva
,

PSA.. . Aprèsles
annoncesdecentaines
desuppressionsde
postes ,

la crainte d

' une

chutede l

'

emploirefaitsurface.
Néanmoins

, malgréuncontexte
incertain et unrelatifattentisme

,

denombreusesentreprises
veulent

y

croire et
annoncentdes

recrutements . «
Mis à partdes

secteursendifficultécomme
l

' automobileet
la banque d

'

investissement
,

lesrésultatsdes
entreprisessontplutôtbons.
Même si ellesmanquentde
visibilité

,

ellescontinuent
d

' embaucher »

, indiqueDamien
Leblond

,

cofondateurducabinet
derecrutementSelescope.

Labanqueaffiche
saprudence

MalmenéesenBourse et
menacées

defaillite
,

lesbanquesontréduit
la

voilure . Aulieudes30000
recrutements affichésen2011

,

ellesmisent

plutôtsurla
moitiéen2012 . Si

certaines
,

commeBPCE et
le groupe

Créditagricoleaffichentdesolides

prévisions - respectivement 4

000
et

5

000embauches
(

1

)

-

,

beaucoupsemontrentprudentes.
LaSociétégénéralepréferene s'

exprimersuraucunchiffre
,

mais
précisequ'ellecontinueraderecruter
enzon

,

notammentdans la banque
dedétail

,

oùlesbesoinssont
importants . C' esteneffetdanscette

Cesentreprisesquirecruteront
quandmêmeen2012
Dansuncontextedecrisefinancièremondialisée

,

desrecruteursgardentle capet prévoient
d

'

intégrerdenouveauxcollaborateurs . Tour d

' horizondesintentions d

' embauche.

branchequeseconcentre la

majoritédesrecrutements
,

notamment

pourdespostesdechargésde
clientèle

,

dechargés d

' affairesoude
gestionnairedepatrimoineenagences.

Mêmesyndromedans l

'

assurance
, quibienqueprudente ,

reste
danslesrangs . Confrontéau
vieillissementdesapopulation et

aux

nombreuxdéparts à
la

retraite
,

le
secteurembaucheenpriorité

desjeuneset prône l

' alternance.
« Plusde5o%%descollaborateurs

quenousrecrutonsontmoins
de3oans . En2012

,

nous
embaucherons 300personnesenCDI

,

dontuntiers d

' informaticiens
et deuxtiers d

'

expertsmétier
, par

CarlosGoncalves
,

dirigeant et cofondateur "

deJobintree.

« COMMERCIAUXRECHERCHÉS !

»

ousobservonsuneffondrementdesannoncessurlespostes
opérationnelscomme le marketing ,

lesressourceshumaines

oula communication . Lescadresquioccupentdesfonctions
transversalessontmenacés . Celaneveutpasdireque2012seraune

annéenoireentermes d

'

emplois ,

carlespostesdecommerciaux ou
detechniciens resteronttrèsrecherchés »

.

" V . F.

I esévénements

emploi
de I Express

JobRencontres

organise18Salonsde
recrutementen2012

avis
,

Lille
,

Lyon ,

Bordeaux
et

Marseille.
Tousles
renseignements
surcesévénementssur
www.jobrencontresfr
" Mercredi15février2012

idition
médical -

alonemploi
infirmiers.

De lo à18heures
,

espaceChamperret ,

Paris
(

XVile
).

Entréelibre.
Rens .

:

www.kavesta.fr
" Jeudi l6 février2012

65eédition
Carrefourdescarrières
commerciales.
Deloà 18heures

,

espaceChamperret ,

Paris (X \
/ 11e

).

Entréelibre.
Rens . :

www.jobrencontres.fr

S

.

ROUDEIX

POUR

U
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exempledesactuaires
,

des
gestionnaires derisques ,

des
responsablessouscription.. .

»

,

expliqueFrédériqueBouvier
,

directricedesrecrutements
d

' AxaFrance.
Autrelocomotivede l

'

emploi ,

la grandedistributioncontinue
d

' afficherdebellesperspectives.
Touslesacteursrecrutenten
masse

: Carrefour
,

Auchan
,

Casino.. . prévoientchacunentre
500 et 800embauches

,

notammentdejeunesdiplômés . Les
postesconcernentdesprofils
dechefderayon ,

demanager
oudevendeur . Cettebonne
santé s' expliquepar la

multiplicationdessurfacesde
proximitédemoinsde1000mètres
carrésencentre-villecomme
CarrefourCity ,

Carrefour
ContactouDailyMonop . Autre
signe d

'

optimisme : la

diversificationde la grande
distributiondans lesservices « drive »

(

le clientpasseparInternet la

commande qu' il varécupérer
envoiture

)

. Leclerc
,

Carrefour
et Auchanontlancélesleurs.
Bientôt

,

Cora et Monoprixferont
demême

,

créantdespostes
depréparateursdecommandes

,

deresponsablesdesecteur et

dedirecteurs d

'

entrepôts.

L

' informatiquevise
lesprofilsdehautniveau

LesSSIIrestent
et resteront

lesprincipauxpourvoyeuses
d

'

emploisen2012 . D

'

après le

Syntecnumérique ,

«

le niveau
d

' activitérestebon
et les

projetscontinuent . Lesbudgets
et lesrecrutements prévuspour
lessixprochainsmoisnesont
pasremisenquestion .

3

entreprisessur
4

maintiendront les
embauchesdecadresprévues ».

Dans le secteur
,

lesprofils
recherchés sonttrèspointus
et lesentreprisespeinent à

recruterdescandidats
compétentsdanslesdomainesde
la mobilitéembarquée ,

ducloud

computing,

de la robotiqueou
de la sécuritéinformatique . La
tendanceestsimilairedans les
télécoms

, quirestentactives

entermes d

'

embauches . Orange
FranceTélécomprévoitainsi

2 500recrutementsen2012
,

principalement d

'

ingénieurs
( informatique , gestionde

projets ,

réseaux...
)

ainsiquedes
architectesréseaux.

L

' industrie
vireautertiaire

Départs à
la retraite

,

population vieillissante.. . l

' industrie
a besoindeforcesvivespour
renouvelersapyramidedes
âges . Selon l

' Uniondes
industries et desmétiersde la

métallurgie (

UIMM
)

,

le secteurva
recruterentre6o000 et 8o000
personnesparansurlescinq
prochainesannées . Parmiles
recruteurs

,

oncompteles
grandsnomsde l

'

aéronautique
(

Airbus
,

Safran
,

General
Electric

)

,

dusecteurferroviaire
(

SNCF
,

Alstom
,

RATP...
)

oudu
BTP

( BouyguesConstruction
,

Vinci
, Spie , Eiffage... )

dontles
carnetsdecommandessont
pleins . Lesrecrutementsdans
cesecteurontcependant
évoluécesderniersmois . Les
nombreusesdélocalisations
ontlaisséplace à uneforte
tertiarisationde l

' industrie.
Résultats : moinsdepostes
opérationnelsmaisdavantage
d

' offresdanslesbureaux d

' études

oulesdépartements deR8cD.
Dans le secteurénergétique et

dudéveloppementdurable
,

les
projetssontlégion :

construction decentralesphotovoltaïques ,

debarrages hydrauliques.. . En
conséquence ,

lesrecrutements
semaintiennent . Veolia
Environnementaffiche13000
embauches

,

dont
5

000CDI
,

et EDFenenvisagepoursa
part 5

000
,

soitautantqu'en2011
,

à despostes d

'

ingénieursen
exploitationnucléaireouen
géniecivil . Lesprofilslesplus
recherchéssontbiensouvent
ceux

d

'

ingénieur ,

mais
également detechnicienexpertdans
undomaineprécis (

chaudronnerie
,

solaire
, géniecivil...

)

.

"

VALERIEFROGER

(

1

)

EfinancialCareers
,

octobrezon.
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