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Les cabinets de recrutement

Les cabinets de
recrutement permettent de
conseiller les entreprises a
la recherche de personnel,
et de les mettre en relation
avec des candidats.

Avoir recours a ce type de
prestataires permet
notamment de ne pas avoir
a former du personnel
dédié a cette activité.

Certains  cabinets  sont
généralistes, d'autres sont
spécialisés dans un

domaine, dans un type de
fonctions, ou dans un pays.

Généralités Les cabinets de
recrutement ont un role
intermédiaire sur le marché
de I'emploi.

lIs mettent en relation les entreprises proposant un poste et la main-d'ceuvre qualifiée.
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Les cabinets de recrutement

Les cabinets de recrutement permettent de conseiller les entreprises a la
recherche de personnel, et de les mettre en relation avec des candidats. Avoir
recours & ce type de prestataires permet notamment de ne pas avoir & former
du personnel dédié a cette activité. Certains cabinets sont généralistes,
dautres sont spécialisés dans un domaine, dans un type de fonctions, ou

dans un pays
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Généralités

Les cabinets de recrutement ont un
réle intermédiaire sur le marché de
I'emploi. lls mettent en relation les
entreprises proposant un poste et la
main-d'ceuvre qualifiée.

Type de missions

La plupart des missions proposées par les cabinets sont en contrat a

durée indéterminée, a la différence des agences d'intérim qui proposent

essentiellement des missions de courte durée, souvent pour des postes

moins qualifiés.

Tarifs
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Type de missions La plupart des missions proposées par les cabinets sont en contrat a durée
indéterminée, a la différence des agences d'intérim qui proposent essentiellement des missions de

courte durée, souvent pour des postes moins qualifiés.

Tarifs Les candidats n'ont rien a payer pour avoir recours au service d'un cabinet de recrutement.

En revanche, les entreprises déboursent en moyenne 25% du montant du salaire annuel du

candidat.

Pourquoi y avoir recours Pour l'entreprise, avoir recours a un cabinet permet d'avoir des conseils
en recrutement, et de ne pas devoir mobiliser du personnel qui devrait étre formé.

En plus, en cas d'échec avec un candidat, le cabinet s'engage généralement a en trouver un autre,

sans frais supplémentaire.
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Par ailleurs, l'activité de chasseur de téte (recherche de profils trés précis) ne peut étre pratiquée
gue par un intermédiaire du marché de I'emploi.

Pour le candidat a la recherche d'un emploi, proposer son CV a un cabinet de recrutement permet
d'augmenter ses chances de trouver un emploi.

Type de cabinets Cabinets généralistes Certains cabinets ne sont spécialisés dans aucun domaine
en particulier.

lls proposent alors de recruter dans des domaines divers, tels que le batiment, l'informatique, la
santé, le commerce.

Parmi les leaders de ce marché, on compte les sociétés Vidal Associates ( Vidal-associates.com ),
ou Randstad Search & Selection ( Randstadsearchandselection.fr ).

Cabinets de recrutement international D'autres cabinets sont spécialisés dans le recrutement de
cadres a l'international.

lls interviennent souvent pour des entreprises francaises des secteurs du BTP, du pétrole, ou de
I'industrie, qui possedent succursales en Afrique, en Asie ou en Europe.

Les cabinets Michael Page ( Michaelpage.fr ), Ad Hominem ( Ad-hominem.com ), ou Overseas
Consultant and Services ( Ocsjpb.com ), qui proposent ce type de prestations.

Cabinet de recrutement de cadres dirigeants en France Des entreprises font appel a des cabinets
de recrutement pour des postes de dirigeants (président, membre du conseil, directeur, expert
technique), principalement dans le domaine de la finance, de I'audit ou du conseuil.

Parmi les cabinets qui proposent ce type de recrutements, il y a People Base ( People-base.net ),
Hudson ( Hudson.com ), ou Selescope (
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