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Selescope Nord de France : Une autre approche du Conseil en Ressources Humaines.

J-M CAMBRAI, directeur

Pouvez-vous nous dire
quelques mots sur
Selescope Nord de
France 7

Je précise tous d'abord
que nous sommes a
la fois un cabinet in-
dépendant et affilié
au Groupe Selescope,
dont nous partageons
la vision et I'approche.
Le cabinet exerce ses
activités sur I'ensemble
de la région Nord de
France. Au-dela de notre
activité « recrutement »,
nous sommes plus glo-
balement un cabinet
de conseil en manage-
ment des ressources hu-
maines. Qu'il s'agisse de
recruter et sélectionner
de nouveaux collabo-
rateurs, de développer
les ressources existantes
ou d’avoir une vision
précise des potentiels
existants au sein de
I'entreprise, Selescope
propose des solutions
complétes tournées
vers un seul objectif
rendre l'entreprise
cliente plus performante
et plus compétitive.
Avoir la bonne per-
sonne, au hon poste et
au bon moment, c'est
plus que jamais straté-
gique pour toute entre-
prise aujourd’hui.
Pourquoi avoir créé un
nouveau cabinet dans
un marché déja trés
concurrentiel ?
D'abord parce que
mon expérience de 20

ans n'a pas entamé ma
passion, au contraire,
ni ma volonté d'appor-
ter de la valeur a mes
clients. Mon nouvel en-
gagement est partagé,
je crois, par I'ensemble
de I'équipe Seles-
cope Nord de France.
Ensuite, parce que j'ai
la conviction qu'il existe
une réelle attente des
entreprises pour des
cabinets partenaires et
non prestataires. Notre
leitmotiv est d'accom-
pagner nos clients sur
la durée dans la mise
en ceuvre de leur stra-
tégie et d'aligner les
ressources, internes ou
externes, pour y par-
venir. Trop de cabinets
de recrutement se po-
sitionnent en simples
fournisseurs. lls ne pro-
posent bien souvent que
peu de réels conseils et
résument leurs missions
a placer des candidats,
de facon purement tran-
sactionnelle.

Que voulez-vous dire
par « réels conseils » ?

L'activité d’un cabinet
consiste trop souvent a
prendre un « brief » au
départ sans remettre
en cause la demande
du client, puis a recher-
cher et a présenter des «
clones » en termes d'ex-
périence professionnelle
et de provenance. Cette
tendance sclérose le
marché. Internet a révo-
lutionné depuis 15 ans
notre métier, au moins
dans les phases de sour-
cing. Aujourd’hui identi-
fier et présenter des CV
est plus facile, notam-
ment via le web et les
réseaux sociaux. La va-
leur principale d'un cabi-
net ne peut plus résider
dans la recherche de CV.
L'essentiel est I'accom-
pagnement du client :
le rencontrer, prendre
le temps de I'écouter,
comprendre ses en-
jeux, analyser son réel
besoin au-deld de la

demande exprimée,
I'amener a ouvrir les
critéres de profil, étre
a ses cOtés dans toutes
les étapes de la sélec-
tion, s'engager avec lui,
et orienter ses choix, ...
Un monde entre les
deux métiers !

Quelle vision nouvelle
apporte Selescope ?

Notre conviction fon-
damentale est que la
PERSONNALITE est le
facteur clé de la réus-
site d'un individu dans
un poste, bien plus
que le dipléme ou
I'expérience passée.
Les erreurs de recrute-
ment les plus fréquentes
et les plus colteuses sont
en général directement
liées a une évaluation er-
ronée de la personnalité.
Motivations, compor-
tement, personnalité et
potentiel sont des fac-
teurs décisifs, mais diffi-
ciles a apprécier et a me-
surer. L'évaluation de la
personnalité au regard
du poste et de |'entre-
prise est donc un enjeu
essentiel. C'est la clé de
tout recrutement réussi.

Mais comment évaluer
la personnalité de fa-
gon sire ?

Ce n'est pas une science
exacte, mais chez Seles-
cope, c'est notre exper-
tise et notre savoir-faire.
Dans laméthode SELES-
COPE, cette évaluation
est intégrée dans un
processus de travail co-
hérent : modélisation du
poste et du profil, ques-
tionnaires de mesure
des capacités logiques
et de la personnalité,
entretiens structurés, ...
Ainsi, Selescope est
bien plus un cabinet
d'évaluation que de re-
crutement « classique ».
Ce savoir-faire en évalua-
tion nous permet d'ac-
compagner nos clients
largement au-dela du re-
crutement: évaluations
internes de collabora-
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teurs en poste, bilans
individuels, évaluation
et accompagnement
d'équipes.

Comment se déroule
une mission ?

Le client est ASSOCIE
directement aux étapes
clés du processus, ce qui
permet une plus grande
réactivité, une meilleure
motivation du candi-
dat, ainsi qu'une plus
grande transparence.
Nous n’intervenons ja-
mais en simple sous-trai-
tant, loin du client.
Cette « méthode agile »
propre a Selescope, fon-
dée surl'interaction avec
I'entreprise cliente, per-
met en plus de raccour-
cir considérablement les
délais d'intervention, au
bénéfice des candidats
comme des clients.

Quels sont vos clients ?

Nous comptons parmi
nos clients de grandes
entreprises comme
des PME régionales de
toutes tailles, dans de
nombreux secteurs d'ac-
tivité : industrie, distribu-

tion, services, batiment,
transports, nouvelles
technologies, secteur
public et associatif, ...
Nous développons avec
la plupart d'entre eux des
relations de confiance
et de proximité dans la
durée, ce qui nous per-
met d'impacter d'autant
mieux leurs résultats.
Avant tout, ils partagent
nos cenvictions et ont
conscience de |'impor-
tance du capital humain
dans leur succeés et de
la personnalité dans la
réussite de chaque in-
dividu. L'essentiel pour
eux est de préparer
I’AVENIR... avec Seles-
cope !

Contactez-nous :

SELESCOPE

Nord de France

9, rue Jacques Prévert
59650
VILLENEUVE D'ASCQ

Tél: 0320054545

contactlille@selescope.com
www.selescope.com

Interventions :

recrutement

développement, ...)
bilan de carriére, ...)

compétences

Fiche d'identité Selescope

Deux entités : Paris et Lille
CA consolidé estimé pour 2014 a 2,6 M€
Effectif : 13 personnes.

e Recrutement de cadres dirigeants et
membres de comité de direction

* Recrutement de cadres supérieurs (mana-
gers, commerciaux, spécialistes, ...)
* Evaluation de candidats en phase finale de

* Evaluation et accompagnement de colla-
borateurs en interne (mobilité, évolution,

e Evaluation de potentiel (bilan de potentiel,
e Evaluation d'équipes et cartographie des

* Animation d'équipes dirigeantes
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