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Interview de Didier DUHOMEZ, directeur de |'agence
SELESCOPE Nord

Didier Duhomez, pouvez-

vous nous présenter M
Selescope Nord? I.E BLOG Q

> L'ACTU DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION.

Selescope Nord a été crée LaMfr  @Offres LaM
en région Nord il y a un an.

S e I esco p e eX| ste a P an S Blog i » actualite-emploi » Interview de Didier DUHOMEZ, directeur de agence SELESCOPE Nord (e

depuis janvier 2007.
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d'améliorer la compétitivité de nos clients par I'alignement des ressources a une stratégie.

Nous réalisons des missions d'évaluation et de recrutement de collaborateurs, qu'ils soient internes
ou externes a l'entreprise.

Les entreprises, en cette période de tension économique, recherchent-elles facilement des
commerciaux pour relancer leur activité ? Si en début de crise, il y a 5 ans, il fallait étre défensif :
réduire les codts, recruter des contréleurs de gestion, des acheteurs etc, les économies ont été
réalisées.

Aujourd’hui, les marchés se concentrent (fusions/acquisitions), la compétitivité est accrue, il faut
étre offensif : prendre des parts de marché en France ou a l'export, et pour cela, il faut des
commerciaux.

Les enjeux sont importants, I'entreprise qui a besoin de recruter ne peut plus se permettre de se
tromper.
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