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Lesrecruteurs informatiquesprivilégiantdeplusenplus le

contactdirect
,

il estrecommandé d

'

aller à leurrencontresurles
salonsoulorsdesoiréesconviviales.

Lesésame : la recommandationparuntiers
,

dans le cas d

' une

cooptationou d

' unecandidaturespontanée.

Anticipersonemployabilitédès la sortiede l

' école
en la développant et en la pérennisant toutau
longdesavieprofessionnelle.. . Ladémarche
ainsirésuméeparSarahRaimond

,

consultante
enmobilité à l

'

espacedeconseils à distancede
l

'

Apec (

Associationpour l

'

emploidescadres
)

,

relèvedubonsens . Pourtant
,

raressontles
consultants et lesingénieursqui l

'

appliquent . Cela
suppose d

'

opterpourunpositionnementde
demandéplusquededemandeur

,

deseconstituer
et

d

' entretenirunréseau et derecourir à la

formationprofessionnelle . Lorsque la recherche
d

'

emploi s' impose que l

'

onsoitenposteou
pas ,

la premièreporte à pousserrestecellede
l

'

Apec . L

' association
,

dont l

'

image a été
passablementécornéecesdernierstempsparles
redéfinitions depérimètres imposéespar l

'

Europe ,

ne
serésumepas ,

loin
s' enfaut

,

à
la simple

publication d

'

annoncessursonsite . Lesuivitraditionnel

parunconsultanttoutaulongduparcoursdu
candidatresteunservicegratuitpour lescadres
quiontcotisé.
Unparcoursdontl

'

Apec a formalisé lesdifférents
aspectsenciblantlesbesoins . Mobilité

,

changement demétier
,

création d

'

entreprise ,

bilande
compétences.. . Toute la palettedesservices
nécessaires à l

'

évolutiondecarrière
y

estdisponible.

Sansoublierlesatelierscollectifs
, pourapprendre ,

parexemple ,

à entretenirsonréseauoupour
savoirseprésenter .

« L

'

objectifestdepréparer la

prisedecontactpartéléphone , puis le déroulement
de l

'

entretien
, expliqueCatherineCorréa

,

responsabledemarché B to C à l

'

Apec . Et d

'

apprendre
dequellemanièredévelopperuncontactpour
recueillirdesinformationstoutenétantdansune
relationdepartage .

» Autantdeconseilsquivalent
lorsdessituationsderencontresorganiséesou
fortuites . Telslessalons

,

lieuxprivilégiéspour les
contactsentreprofessionnels et recruteurs.

Écumerlessalonsprofessionnels

Si
la plupartdeschercheurs d

'

emploi investissent
dutemps et de l

'

énergiepourarpenterlesallées
dessalonsspécifiques à l

'

emploi , plusraressont
ceuxquiselancentlorsdessalonsprofessionnels.
Pourtant

,

l

' affairepeutserévélerparticulièrement
payante .

D

' autantquelesrecruteurs
(

SSII et

éditeurssurtout
)

y

vontpourdémontrer leurs
technologies et leursavoir-faire

,

maisaussipour
« chasser » desexperts.

« Noussommesprésentssurdesévénements
,

comme la conférence pourdéveloppeurs Devoxx
,

autantpourdétecterdesprofilsquepourfaire
connaîtrenotreentreprise »

, expliqueLaurent
Guérin

,

leadertechniqueJavachezSogetiFrance.
Enrevanche

,

ce n' estpasforcément le lieuoù
déposer d

'

embléesonCV. Unecartedevisiteou
unéchange d

'

adressesélectroniquessuffit . « Le
contactsefaitéventuellementaprès le salon

,

poursuitLaurentGuérin . Entreprises et développeurs
s' adresserontenpriorité à ceuxqu' ils ontdéjà
rencontrés .

» Poursepositionner à la foiscomme

professionnel et offreurdeservices
,

unepetite

L

'

ambiancedessoiréescooptationdeBTfacilite
la relationentrerecruteurs et candidats.

LesalonDevoxx
, qui s' esttenu à Anversenoctobre2011

,

a permisauxexposantsde
repérerdesexpertsJava.
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biographieouunelistedespécialitésaudosde la

cartedevisitepeuventfairemouche . A condition
delesexprimersuccinctement et delesafficher
defaçonsobre et efficace.
Quantauxtraditionnels salons d

'

emploi ,

ils restent
unbonmoyendediffuser lesCV

,

avecunpremier
échangepouvant tenirlieudelettredemotivation
ou d

' entretiendepréqualification . Mais ils n' ont
d

' intérêtqu' à condition d

' êtrepréparésdefaçon
approfondie : repérersurle sitewebdusalonles
exposantscorrespondantauxrecherches

,

consulterleursannonces
, puispréparer lesCV et les

lettresdemotivationcomme si onallait
y répondre

parcourriel . Sansoublierlesgrandes lignesde
l

'

entretienqui ,

ducoup , peutsedéroulersurplace.
Maisquellequesoit la manifestation

,

cequi
compteest d

' enrepartiravec la carteoules
coordonnées d

' unopérationnel que l

' onpourra
rappeler quelquesjoursaprès . Ouserecommander
lors d

'

uncontactavec le servicerecrutement.

Rencontrer lesopérationnels

Plusdétendues
,

lesoccasionsdesoirées
,

matches
defootball et autrestournoisdepokerse
multiplientdans le secteur . A 27ans

,

Paul
, analyste

exploitationUnixenquête d

'

emploi ,

n' a paseu le

tempsde s' inquiéter :
troissemainesaprès le début

desarecherche
,

il étaitinvitéparunancien
collègue

à unesoiréedecooptationchezBT.
« Chaque

couple
"

coopteur-coopté
" devait d

' abordrépondre
à unquiz . Nous n' avonspasgagné ,

souritPaul
,

mais l

'

ambiance étaitsympathique . Ensuite
,

j'

ai

pudiscuteravecunepersonnedesRH et d

'

autres

participants .
» Quelquessemaines et deux

entretiensclassiquesplustard
,

il étaiteffectivement
embauchéparBT . Grâce à sonami

, quitouchera
,

bienentendu
,

uneprime.
Ducôtédescabinetsderecrutement

,

lesdiscours
officielsvarientquelquepeuentreceuxqui
ouvrentgrandleursportesauxcandidatures
spontanées et ceuxquireconnaissentneleslireque si

A l

'

Apec ,

lescadresdemandeurs d

'

emploireçoivent
uneaideconséquente (

ateliers
,

entretiens...
).

AlainRochard
,
dirigeant et fondateurducabinetderecrutement ITGS

« Lecandidatquialeplusdechanceest
celuiquenousconnaissons »

Lacandidature la plusappréciée
est à la foissynthétique , pertinente
et recommandéeparunetierce
personne . Lepostulantquialeplusde
chanceestceluiquenousconnaissons

et qui a déjàétéqualifiépositivement
cheznousparunpremierentretien . Les
candidatures spontanées fonctionnent
pourceuxquinesontpaspressés , quand
ellessontbienciblées et accompagnées
d

'

unedémarchequalitative.

Nous n' allonsjamaissurlessalons
emploicarnousnerecrutonspas
envolume . Sur lesévénements

professionnels ,

le mieuxestdenepas
laissersonCV

,

mais d

'

établiruncontact

pourpoursuivre la relation . Enrevanche
,

nousneconsultonspluslesannuaires
d

'

anciensdesécoles et desuniversités
:

lesgensayantdésormais leurprofilsur
Viadeo et Linkedin

,

ils nemettentplus à

jourleurs informationssurcesannuaires.

ESPROFESSIONNELSETLESRECRUTEURS

ellescorrespondent à uneoffreencours
(

cequi
estrare

)

. Enrevanche
,

touss' insurgentcontreles
relancestéléphoniques .

« Nouslesconsidérons
commeuneintrusion et noncommeunsignede
motivation »

,

confirmeRamiKechteil
,

cofondateurdeSelescope . Pourpasser lesbarrages
téléphoniques descabinetsderecrutement

,

voire
décrocherunrendez-vousavecunconsultant

,

un
seulmoyen :

« Jevousappellede la partde .. . ».

Et impossibledetrichersur le nomde la

personne : lesconsultantssaventrepérer les
affabulateurs ! Larecettesembledoncsimple et à portée
detous

:
connaîtredespersonnesquivous

recommandent auprès d

' uneautrequi.. . Le
fonctionnementdesréseauxsociaux

, justement ! Sauf
qu' il faudracertainementunpeuplusqu'une

simplemiseencontactpourpouvoirsefaire
recommander . Et commencerparsoignersa
réputationdans la vraievie !

_
" mie

LeChallengedumondedesgrandesécoles et universités
(

CDMGE
)

accueilleprèsde
5 000étudiantspourparticiperauxépreuvessportives et auForumderecrutement.

illorre>
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