
Compétences

Enviedechangement ?

Faitesunbilan !

SATISFACTION . Nouspassons
le plusclairde la semaineau
travail

,

alorsmieuxvautêtre
satisfaitdesasituation.

Si vousêtes
assaillipardesenviesde
changement , pensezaubilan
decompétences.

PARBARBARA KIRALY

Vous
traînez lespiedsen

allanttravailler ? Rienneva
assezvite

,

et vousêtes
constamment insatisfait( e

)

? «
Il

est
tempsdefaire le pointavecun
bilandecompétences , explique
YvesDeloison

,

auteurdeJeveux
changerdejob !

(

éditionsHachette
).

Celavouspermettrade
déterminer si vousdevezchangerde
métierousimplement d

'

entreprise .
»

POURQUI ? Lebilande
compétences s' adresseauxsalariés

,

aux
chômeurs

,

auxpersonnes «

inactives »

,

à ceuxquiveulent
reprendre leursétudes et à ceux
quisouhaitentoptimiserleurs
aptitudes . « Surtout

,

il est
faitpourlespersonnes
prêtes à seremettreen
question »

,

résumeYves
Deloison . Carceprocédérépond
à unedémarchevolontaire.
SelonDamienLeblond

,

du
cabinetSelescope ,

c'
esttrès

clair :
«

si vousrecherchez

2 204
C'

est
,

eneuros
,

le coûtmoyen
d

'

unbilande
compétences.

Il varieselon le

profildusalarié.
SOURCE : FONGECIF

4.111114"

LESEXE

"

Si vousavezenviedetenterunautremétier
,

commencezparvérifier s' il vousconvient . CORB5

/

J

Nt

desréponses toutesfaites
, passez

votrechemin .
»

COMMENTSEDÉROULE-T-IL ?

Vousallezrépondre à des
testspsychologiques ,

à des
questionnaires et passerdes
entretiens individuels . « Le
bilandecompétences dure
vingt-quatreheures

,

expliqueMarie-Laure
Fargeix , porte-parolede la Fédé

LEPROFILDESFRANCAISQUIRÉALISENT UNBILANDECOMPÉTENCES

LESTATUT SOCIAL

43%%

d

'

ingénieurs /

cadres
44%%

d

'

employés

411agents
2 %%techniques

d

'

ouvriers

11%% d

'

agents
demaîtrise

/

rationnationaledescentres
interinstitutionnels debilansde
compétences .

Il duredetroisà quatre
mois

,

à raison d

' unrendez-vouspar
semaine .

» Cetteintrospection
prenddutemps . SelonJulien , qui
en a effectuéun

,

il s' agit « de
prendredureculentrechaque
séance et devérifier la viabilitéde
notreprojet »

. Alors
, pendant le

bilan
,

onentreencontactavecdes
expertsdusecteur . Pourcela

,

on
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activesonréseau
,

on s' affichesur
le Web

,

et onécumelessalons
professionnels.

QU' EST-CEQU' IL
M'APPORTE ?

«
Il permetdeconstruireun

nouveauprojetprofessionnel ,

mais
aussidefaire le deuil d

' ambitions
farfelues »

,

révèleDamienLeblond.
Lessalariéspeuventaussi
anticiperunlicenciementenprévoyant
commentseréorienter.

QUEFAIREAPRÈSLEBILAN
? Onsuit

unplanderouteétalésurplusieurs
mois .

« Lespersonnespartentavec
desobjectifs à atteindre

, indique
Marie-LaureFargeix . Celapeut
consister à effectuerunevalidation
desacquisdel

'

expérience ,

à

prendredescontacts
,

ou à

rechercherunnouvelemploi .

»

COMBIENÇACO?TE ? Toutdépend
desasituation . Lessalariés
justifiant d

' aumoinscinqans d

'

activitédontundansleurentreprise
peuventenbénéficier
gratuitement . Carceprojet s' inscritdans
l

' offredeformationdeleur
société . Lespersonnesen
recherche d

'

emploisetourneront
versPôleemploi . Lesautres
devrontdébourserdeleurpoche
entre 1 200 et 3 000eurosselon
lesprofessionnels.

Quevoussoyezsalariés
,

intérimairesousans

emploi ,

écumez le Webpourobtenirdes
informationsspécifiques à votresituation :

Vosdroits.service-public.fr , Fongecitcom ,

Travail-emploi-sante.gouv.fr et Pole-emploi.fr.
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