D ‘

LE DOSSIER

RECRUTEMENT: EVITER LES ERREURS DE CASTING

JEAN-LUC MELENCHON
DIRECTEUR DES

SABINE PETERS:

«Je lui confierais

la communication
numeérigue d'un
groupe frangais.

Son attachement aux
salariés lui permettrait
de développer la
margue employeur.
Mais il lui faudrait un
supérieur bienveillant
qui accepterait ses
coups de gueule

DIDIER VUCHOT:

«ll a trop de tout! ll est
trés cultivé, éloquent,
imaginatif et possede
un sens profond

de I'humain. En
entreprise, son coté
je-sais-tout serait
générateur de conflits
Je le vois consultant
en communication

ou formateur chargé
de remobiliser

de grandes équipes.»

I’AVIS DES EXPERTS

SERVICES GENERAUX

Le mec qui s’occupe de tout et qui rale tout le temps.

BEAU PARLEUR Du cha-
risme, Jean-Luc Mélenchon en
aarevendre. Ce tribun-né sau-
rait réveiller l'enthousiasme
de wimporte quelle équipe.
Mais il faudrait déja qu'il fran-
chisse la barre en entretien!
«Avec lui, un DRH ne pourrait
pas en placer une, redoute le
coach Pierre Blanc-Sahnoun.
Clest le genre de candidat qui
recrute le recruteur. [l faudrait
quilarrive ase canaliser.» Car
3 force d’enchainer les anec-
dotes, ’homme pourrait bien
passer a coté du poste. «Avec
son verbe, je Fimagine bien di-
recteur commercial. C'est éga-
lement un innovateur qui
pourrait assurer le lancement
d’un produit high-tech, par
exemple dans le domaine des
hologrammes», note en sou-
riant Pierre Blanc-Sahnoun.

POLYVALENT Autre fonc-
tion qui pourrait lui aller
comme un gant: directeur des
ressources humaines. Jean-
Luc Mélenchon est porté par
son intérét sincére pour 'hu-
manité. Mais il ferait surtout

un excellent directeur des ser-
vices généraux: sa polyva-
lence et la diversité de ses ex-
périences professionnelles
— professeur, pompiste,
journaliste... - Pattestent.

Et ¢'il devenait PDG? «Ilse-

rait un patron a l'ancienne, ly-
rique et romantique, quiaime
se faire applaudir. Mais aussi
un dirigeant narcissique etpa-
ternaliste, qui a du mal a dé-
léguer, ose Pierre Blanc-

Sahnoun. A ses cotés, il lui
faudrait une machine de
guerre qui assure le travail,
une personnalité qui tienne &

1a fois de Bernard Cazeneuve

et de Jean-Yves Le Drian.»
Point faible : son coté san-
guin, qui risque de le ficher
avec beaucoup de monde. Le
magazine Les Inrockuptibles
navait pas hésité a titrer son
portrait «’emmerdeur», «Ce
typede personnalité doit par-
venir A maitriser la balance
opportunité/risque lorsd'une
intervention», précise le
coach. Autrement dit: ap-
prendre a réfléchir pluslong-
temps avant de parler. @ M.R.

«IL FERAIT UN PATRON A LANCIENNE,

PHILIPPE POUTOU,
RESPONSABLE D’UNE
MISSION LOCALE POUR
L’EMPLOI. Aprés avoir raté son
bac de mécanigue, Philippe
Poutou est surveillant dans un
college avant de rejoindre
Pusine Ford de Blanquefort, en
Nouvelle-Aguitaine, comme
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NARCISSIQUE ET PATERNALISTE»

mécanicien et responsable
syndical CGT. «Sa qualité
majeure: la ténacité», observe
Stéphane Beder, consultant
pour le cabinet de recrutement
gelescope. Rien ne le rebute,
pas méme un score de 1,15% en
2012. Mais 'nomme a d'autres

atouts: «Excellent médiateur, il

PIERRE BLANC-SAHNOUN, C OQACH

sait se mettre au service des
autres», poursuit le consultant.
Fiable, rassembleur: il serait

a sa place dans une mission
locale pour I'emploi, a faire
linterface entre les jeunes

et le monde du travail. «Un job
qui valoriserait ses capacités
d’écoute et de synthése.»
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LA QUESTION

LE CHARISME SACQUIERT-IL
DANS L'EPREUVE?

«Aprés avoir avalé bien des couleuvres, Rama
Yade peut s’affirmer», assure Sabine Peters.

NICOLAS DUPONT-AIGNAN
CONTROLEUR DE GESTION

Ce financier ne craint pas de monter au créneau.

L’AVIS DES EXPERTS

SABINE PETERS:

«Elle est brillante et
fédératrice. Mais elle
se cherche encore. Je
la vois bien diriger une
maison d'édition dans
le domaine politique.»
DIDIER VUCHOT:
«Elle est douée, mais
elle a un parcours
chaotique. Je lui
confierais la direction
d’une business unit,
dans I'hétellerie par
exemple, pour gu’elle
prouve sa capacité

a faire du résultat.»

AMA YADE DIRECTRICE
)E LA COMMUNICATION
JANS LCAUDIOVISUEL

L’ESPRIT CRITIQUE Sous
sesairsde premier delaclasse,
Nicolas Dupont-Aignan est un
iconoclaste. «Il aime provo-

quer et attirer l'attention, -

quitte a étre excessif», note
Fabien Stut, directeur exécu-
tif du cabinet de recrutement
Hays. Comme lorsque, aprés
I'attentat contre Charlie Hebdo,
le député de 'Essonne a pro-
posé de remettre en service le
bagne de Cayenne... «<Malgré
ses envolées, Nicolas Dupont-
Aignan renvoie une image de
sérieux aupres du grand pu-
blic, tempére le spécialiste RH.
1l est ainsi toujours I'un des

L’AVIS DES EXPERTS

premiers a fustiger 'augmen-
tation des déficits publics.»
Avec un DESS en finance a
Dauphine, pas étonnant qu’il
ait construit la plupart de ses
campagnes sur le théme de la
gabegie financiére. «Un poste
d’inspecteur en gestion d’'ac-
tifs lui irait bien, estime Fabien
Stut. Traquer les irrégularités
satisferait son tempérament
critique etinquisiteur.» @ A.S.1.

he femme brillante, qui suit son agenda personnel.

SABINE PETERS:

ASH Avec un diplome de
ciences Po Paris, Rama Yade
suivi un parcours acadé-
1ique exemplaire. «Pourtant,
nalyse Fabien Stut, directeur
xécutif chez Hays, malgré ses
iplomes, elle a construit son
cension en s'appuyant sur
Bs mentors successifs: Jean-
lerre Elkabbach, & ses débuts
r La Chaine parlementaire,
icolas Sarkozy, en politique.»
are aux revers d’'amitié : «Au
ouvernement, Rama Yaden’a

jamais caché ses désaccords
avec la présidence ou ses col-
légues. Pourtant, elle n'a pas
été jusqu'a démissionner.»
Ambitieuse, la jeune femme
s’accroche a ses objectifs,
quitte a se faire des ennemis.
«Elle ferait une parfaite dircom
dans l'audiovisuel, un secteur
qu'elle connait bien, avance
Fabien Stut. Elle est forte
lorsqu’elle sert ses intéréts. Une
rémunération au résultat la
motiverait & fond.» @ A.S.1.

«ll a les qualités

d'un inspecteur des
impots. Convaincu
d’avoir raison,

il lui mangue la
souplesse nécessaire
pour travailler

dans le secteur privé.»

DIDIER VUCHOT:

«Sa sensibilité aux
colts le porterait vers
la finance. C’est un
indigné permanent,
provocateur, un peu
brouillon. Sans doute
un bon camarade!»

SYLVAIN DURIF (LE CHRIST
COSMIQUE), COMMUNITY
MANAGER CHEZ SPACEX.

«Je ne suis pas un bouffon:

je suis le Christ cosmique!»
s’exclame Sylvain Durif, raillé
par deux adolescents. La scéne
a fait un tabac sur YouTube.
Croyant dur comme fer a

|'existence des extraterrestres,
’homme veut «apporter la paix
sur Terre et dans le cosmos et
instaurer le paradis», en
passant par I'Elysée. «On
rigole, mais Sylvain Durif a plus
de 5000 followers sur Twitter
et il a créé une communaute
autour de lui», note Frédéric

Descrozaille, chez Selescope.
«ll maitrise les codes des
réseaux sociaux et ferait un
bon community manager.»
Chez le lanceur de fusées
SpaceX, par exemple? «Mais
oui», plaisante le chasseur de
tétes. Un poste idéal pour
rencontrer les extraterrestres.
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